
  

 

Q-Leitbild/Leitsätze 
 

 

Leitsatz 1  

Wir pflegen eine gute Zusammenarbeitskultur, in der Synergien, Ressourcen und Fähigkeiten 

sorgfältig und wertschätzend genutzt werden. 

 

Leitsatz 2 

An der Schule besteht ein Konzept zum Einbezug der Eltern ins Schulleben sowie zu regel-

mässigen Informationen. Anlässe ermöglichen Kontakte zwischen allen an der  

Schule Beteiligten. 

 

 

Leitsatz 3 

Unser Handeln orientiert sich an gemeinsamen Regelungen auf den Ebenen „Lehrperson“, 

„Schülerinnen und Schüler“ und „Unterricht“ (Nettikette). Damit ermöglichen wir einen funktions-

fähigen Schulbetrieb. 

 

 
Leitsatz 4a 

Der sinnvolle Aufbau von Kompetenzen, welche die Lernenden zielgerichtet und vielfältig an-

wenden können, steht im Mittelpunkt unseres Unterrichts. 

 

 

Leitsatz 4b 

Unsere Beurteilungspraxis fördert, motiviert und stärkt die Schülerinnen und Schüler, indem 

wir Kompetenzen förder- und entwicklungsorientiert beurteilen und dazu verschiedene Beurtei-

lungsformen einsetzen. 

 

 

Leitsatz 5 

Wir schaffen eine Unterrichtsatmosphäre, in der die Fortschritte der Lernenden im Zentrum ste-

hen. 

 

 

 

 

 



  

 

 

Leitsatz 6 

Wir unterstützen und leiten unsere Jugendlichen zu Selbst- und Mitverantwortung für ein Klima 

der Achtung, Hilfsbereitschaft und Offenheit an.  

 

 

Leitsatz 7 

Wir sind eine integrative Schule, gehen im Unterricht auf die individuellen Bedürfnisse ein und 

unterstützen die spezifischen Interessen der Lernenden.  

 

 


